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Een woord vooraf
Voor u ligt de schoolgids van de Lonnekerschool over het schooljaar 2021-2022.

Deze schoolgids is geschreven om ouders en andere belangstellenden een zo duidelijk
mogelijk beeld te geven van de school.

In deze gids treft u onder andere informatie aan over ons Daltononderwijs, de
schoolorganisatie, de zorg voor de leerlingen, de rol van de ouders en de leraren, de
onderwijsontwikkeling en de resultaten van ons onderwijs.

We kunnen niet alle informatie over de school kwijt in deze gids. Er is hog veel meer te
vertellen.

Om ouders en belangstellenden goed op de hoogte te houden wordt er elke week een
nieuwsbrief uitgegeven. Ook informeren we u bij andere gelegenheden zoals op de
informatiemiddag en 7 avond en andere ouderavonden over de school.

U kunt uiteraard ook altijd op onze website www.lonnekerschool.nl terecht.

Wanneer u wilt zien hoe het een en ander in de praktijk werkt, dan kunt u te allen tijde een
afspraak maken of een kijkje nemen op onze jaarlijkse open dag.

Maarten Minnegal
directeur
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SINDS 1807

Ruim jaar onderwijs

Figuur 1: Het oude schoolgebouw in 1843 Figuur 2: Huidige schoolgebouw

1. De Lonnekerschool: het ontstaan

Over de beginperiode van de flLonnekermarkeschoolois weinig bekend. Waarschijnlijk is
deze opgericht in de eerste helft van de achttiende eeuw. Het was een zogenaamde

ir keschool 0o¢phetgrendgelded var lonneker toen negen waren. In 1807
werd de eerste officieel aangestelde schoolmeester benoemd: Jacobus van der Mey. In 1839
werd de school onherstelbaar beschadigd door een grote storm. Het nieuwe schoolgebouw,
met één lokaal, werd in 1843 aan de Dorpsstraat 78 geopend. Nadat Enschede en Lonneker
op 1 mei 1934 officieel samen werden gevoegd, ging de school over naar de gemeente
Enschede. In 1940 kreeg de school formeel de nhaam Lonnekerschool.

Sinds het schooljaar 1981-1982 zitten we in het huidige gebouw, aan de Dorpsstraat 104.
Ons schoolgebouw telt op dit moment 7 klaslokalen, een grote hal en een prachtig
schoolplein. Doordat onze school een kleinere school is (+ 160 leerlingen), is het voor
kinderen een veilige en overzichtelijke omgeving.

Veel leerlingen komen uit het dorp en de naaste omgeving, daarnaast trekt de school
vanwege het Daltononderwijs en zijn gemoedelijke karakter ook kinderen uit Enschede.
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mensen met lef I’

2. Waar de school voor staat
De Lonnekerschool is een openbare Daltonbasisschool.
Er wordt | esgegeven vol gens heleerlifg@hanleenonpri nci peo

moderne en inspirerende omgeving leren zelfstandig te werken, om te gaan met
verantwoordelijkheid en samen te werken. Kortom, het onderwijs voor de toekomst.

De Lonnekerschool heeft als ambitie dat, wanneer leerlingen de school verlaten, zij
voldoende lef hebben ontwikkeld om de wereld tegemoet te treden. Dit houdt onder meer in
dat leerlingen het vermogen ontwikkeld hebben om erachter te komen wie zijj zijn, wat zij
kunnen en wat zij willen en vervolgens met lef en zelfvertrouwen kiezen wat ze doen om dit
te bereiken

2.1 Visieopopvoedingenleren: O Menseder vrees, mensen met |
Leerlingen die nu in groep 8 zitten, zullen waarschijnlijk rond het jaar 2075 met pensioen
gaan. Het is nu al moeilijk een voorstelling te maken hoe onze samenleving er over 10 jaar
uit zal zien, laat staan hoe deze er over 50 jaar uit zal zien. Dat betekent dat leerlingen
worden opgeleid voor banen die nog niet bestaan of voor banen die over enkele jaren niet
meer bestaan. Welke kennis, vaardigheden en houdingen hebben die leerlingen nodig in een
samenleving die voortdurend aan het veranderen is? Zo@ honderd jaar geleden vond Helen
Parkhurst, grondlegger van het Daltononderwijs, al dat onderwijs een brede functie heeft.
Het team van de Lonnekerschool vindt dat het onderwijs erop gericht moet zijn om leerlingen
te ondersteunen het vermogen te ontwikkelen om te kunnen functioneren in de toekomst,
zodat zij zich ontwikkelen voor een maatschappelijk- en carriereperspectief dat past bij hun
leerpotentieel, talenten en interesses. Onderwijs behoort leerlingen cultureel en moreel te
vormen, zodat ze zelfredzaam zijn en zich sociaal verantwoordelijk voelen?. Dit betekent dat
leerlingen van de Lonnekerschool samen met de teamleden erachter komen wie zij zijn, wat
Zij kunnen en wat zij willen en vervolgens met lef en zelfvertrouwen kiezen wat ze doen om
dit te bereiken.

Het daltononderwijs gaat uit van vijf kernwaarden: Verantwoordelijkheid, samenwerken,
zelfstandigheid, reflectie en effectiviteit. De kernwaarden van het onderwijs vinden vaak
tegelijkertijd plaats, overlappen elkaar en vormen de basis voor leeropbrengsten en
persoonlijke ontwikkeling.

“FEARLESS HUMAN BEINGS”
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Figuur 3: Visie en ambitie van de Lonnekerschool

! Parkhurst, H. (1922), Education on the Dalton Plan. New York: E.P. Dutton& Company.
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Wat betekenen de kernwaarden
verantwoordelijkheid, zelfstandigheid,

samenwerken, effectiviteit en reflectie
voor de Lonnekerschool?

De vijf kernwaarden van het Daltononderwijs vormen een belangrijke basis voor het
onderwijs op de Lonnekerschool. Hieronder kunt u lezen wat de kernwaarden voor ons
onderwijs betekenen.

== [lens zonder vrees

TIVITEIT :

RENDE Persoonlijke

MENT Opbrensmn Ontwikkeling \l/:.hrt:‘::'mmk
Kan samenwerken
Reflectief

VERTROUWEN

Figuur 4: Kernwaarden dalton?

Verantwoordelijkheid en omgaan met vrijheid

Om keuzes te maken en een eigen weg te vinden in het leven is leren omgaan vrijheid
noodzakelijk. Dit leer je door vrijheid te ervaren door autonomie te krijgen over het eigen
leren en leven. Het kind leert dat het uniek is in de wereld en tegelijkertijd dat zijn
verschijning onderdeel uitmaakt van een groter geheel. Daltononderwijs draagt daardoor bij
aan processen van persoonsvorming of subjectwording, waardoor de leerling autonoom en
onafhankelijk leert zijn in het denken en handelen.

Zelfstandigheid, zelfsturend en initiatiefrijk

Om als volwassene succesvol te zijn in de maatschappij zal een leerling moeten leren hoe hij
beslissingen moet nemen. Keuzevrijheid stimuleert leerlingen tot het nemen van zelfstandige
beslissingen die effectief en verantwoord dienen te zijn. De mogelijkheid tot zelfregulerend
leren wordt gezien als een van de belangrijkste kwaliteit van het mens zijn. Dit adaptieve
vermogen heeft ervoor gezorgd dat onze voorvaderen konden overleven, waar andere
soorten uitstierven. Tijdens zelfregulerend leren werkt een leerling doelgericht en planmatig
aan een taak. Het is in staat om oplossingen, stemt gedrag af op het leerproces en is in staat
om strategieén tijdens het proces aan te passen een taak succesvol af te ronden.

Samenwerken en samenleven: socialisatie

De Lonnekerschool is een gemeenschap waar leerlingen, ouders en het team op een
natuurlijke en gestructureerde wijze samenleven en werken. Een veilige, plezierige omgeving
met een warme gemoedelijke sfeer vormt een goede basis om samen te leren. Vanuit
samenwerking leer je dat er verschillen zijn en leer je naar elkaar te

luisteren en respect te hebben. Door samen te werken ontwikkel je sociale vaardigheden en
leer je reflecteren.

2 Nederlandse Dalton Vereniging (http://www.dalton.nl)
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Effectiviteit v

Op de Lonnekerschool stellen leerlingen zelf hoge, haalbare en concrete doelen. Bij het
opstellen van doelen wordt rekening gehouden met tijd en materialen. Door
medeverantwoordelijkheid te worden voor de planning en uitvoering van het

werk wordt het onderwijs effectiever.

Reflectie

Onze leerlingen leren reflecteren, door na te denken over het eigen gedrag en het eigen
werk. Voorafgaand aan een opdracht maken leerlingen een inschatting van de moeilijkheid
en de tijd die nodig is om een opdracht succesvol af te ronden. Na het maken van een
opdracht wordt er door de leerling zelf een beoordeling gegeven op het werk en het
leerproces. Door deze reflectie krijgen leerlingen meer inzicht in het plannen, kunnen zij
betere doelen stellen en krijgen ze inzicht in hun eigen leerproces.

2.2 Openbaar onderwijs
De Lonnekerschool is een openbare school. De volgende vier elementen zijn kenmerkend
voor de grondslag van het openbaar onderwijs en dus van de school:

1. Openbaar onderwijs is toegankelijk voor alle kinderen zonder onderscheid te maken
naar godsdienst, huidskleur of levensbeschouwing;

2. Openbaar onderwijs wordt gegeven met eerbiediging van ieders godsdienst of
levensbeschouwing;

3. Het openbaar onderwijs draagt bij aan de ontwikkeling van de leerlingen met

aandacht voor de levensbeschouwelijke en maatschappelijke waarden zoals die
leven in de Nederlandse samenleving en met erkenning van de betekenis van de
verscheidenheid van die waarden;

4, Het bevoegd gezag, de bestuurscommissie openbaar onderwijs, bewaakt de
grondslag van het openbaar onderwijs.

2.3 Omgaan met verschillen

Tussen leerlingen bestaan grote verschillen. Verschillen in aanleg, tempo, concentratie,
doorzettingsvermogen en leerstijl. Door te werken volgens de Daltonprincipes zijn wij in staat
om rekening te houden met deze verschillen. De leerkrachten passen hun lessen aan, aan
de verschillen tussen leerlingen in hun groep. Dat wil zeggen dat leerlingen die de lesstof
sneller beheersen ook een andere uitleg krijgen, dan leerlingen die meer moeite hebben om
de lesstof eigen te maken. Bij het geven van opdrachten wordt er ook rekening gehouden
met verschillen tussen leerlingen, en zullen leerlingen die bepaalde lesstof makkelijk of juist
moeilijk vinden, andere opdrachten krijgen dan hun klasgenootjes.
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2.4 De daltoncooérdinator
De daltoncodrdinator regelt alles omtrent Dalton en heeft hier een speciale opleiding voor
gevolgd. Tot de taken behoren o.a.:

- Het begeleiden en bewaken van het daltonproces.

- Het helpen opstellen van beleids- en ontwikkelplannen op daltongebied.

- Verzorgen daltonagendapunten voor de diverse vergaderingen.

- Deelname aan daltoncoordinatorennetwerk Oost-Nederland.

- Regelmatig evalueren van het daltonproces.

- Begeleiden en coachen van de leerkrachten bij het Daltononderwijs.

- Overleg met de directie.

- Streven naar uniformiteit in de daltonregistratie.

- Initiérende en stimulerende rol t.a.v. de daltonactiviteiten.

- Het introduceren van nieuwe werkvormen, materialen, handelings- en kijkwijzers,

enz.
- Jaarplan Dalton helpen op- en bijstellen.
- Voorbereiding en nazorg t.b.v. visitatie

2.5 Hoe gaan we met elkaar om op school?

De manier van omgang met elkaar, in onderwijstermen het pedagogisch klimaat genoemd, is
erg belangrijk binnen de Lonnekerschool. Leerlingen moeten zich veilig en geborgen voelen.
Dit betekent dat de afspraken die we in de groep maken over het omgaan met elkaar, samen
met onze leerlingen maken en op basis van gelijkwaardigheid.

De omgang met elkaar hebben we uitgedrukt in de kernwaarden veiligheid,
verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, respect en plezier. Op basis van deze waarden
hebben we met onze leerlingen én ouders school- en klassenregels gemaakt. Door duidelijke
afspraken te maken over hetgedragdatwemet z 6 n al | @eten anzdlderéngenz i e n
wat er van ze wordt verwacht. Hierbij vinden we het belangrijk dat de aandacht ligt op wat
mag, niet op wat niet mag. Om de verwachting nog duidelijker te maken worden de
afspraken over het gedrag op school met onze leerlingen geoefend en hangen de
schoolafspraken voor iedereen zichtbaar in het schoolgebouw.

Twee keer per jaar meten we op school het welbevinden en gevoel van veiligheid van onze
leerlingen in de groep. Wanneer bij leerlingen of een individuele leerling extra aandacht
nodig is om ongewenst gedrag te voorkomen, dan is deze aandacht erop gericht om de
situaties zo snel mogelijk terug te brengen naar het basisaanbod. Het gaat dan bijvoorbeeld
om interventies tegen pestgedrag (dit staat ook beschreven in ons Pestprotocol), omgaan
met bijzondere (heftige) gebeurtenissen of extra aanbod op het gebied van sociale
vaardigheidstraining. Soms komt het voor dat er specialistische en/of externe hulp nodig is.
Wanneer deze hulp/ondersteuning nodig is wordt dit met ouders besproken.

Naast een pedagogische taak hebben we natuurlijk ook een onderwijstaak.

Er zijn grote verschillen tussen leerlingen. We willen dat elke leerling zich ontwikkelt voor
maatschappelijk- en carriereperspectief passend bij hun leerpotentieel, talenten en
interesses. Leerlingen die veel moeite hebben om de lesstof zich eigen te maken en
leerlingen die meer aankunnen, verdienen en krijgen extra aandacht. Dit gebeurt binnen de
groep, maar ook door extra zorg en aandacht van de intern begeleider.

We vinden het belangrijk dat ouders op veel manieren betrokken zijn bij school. Er is een
ouderraad (OR) en een medezeggenschapsraad (MR). Daarnaast vragen we ouders vaak
om te helpen bij diverse activiteiten en feesten die plaatsvinden op school.

De betrokkenheid van ouders bij de ontwikkeling van hun kind(eren) vinden wij erg
belangrijk. Met ouders bespreken we de vorderingen, verwachtingen en doelen van de
kinderen tijdens de kennismakingsgesprekken, 10-minutengesprekken of
driehoeksgesprekken (gesprekken tussen kind, ouder, leerkracht) en eventueel
huisbezoeken. Door middel van de wekelijkse nieuwsbrief, onze website en via Sociale
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Media houden we ouders op de hoogte van allerlei zaken die spelen binnen de school en de
groepen. Om een effectieve en snelle communicatie met onze ouders te onderhouden,
werken we met een digitaal communicatieportaal, SchouderCom. ledere ouder heeft een
eigen account en kan snel contact zoeken met school, maar ook met andere ouders. Bij
vragen en/of opmerkingen kunnen ouders een afspraak maken met de leerkrachten of
directie.

3. DE ORGANISATIE VAN HET ONDERWIJS

3.1 Schoolorganisatie

De leerlingen op de Lonnekerschool zijn verdeeld in jaargroepen. Vaak worden groepen om
organisatorische redenen gecombineerd. Binnen deze jaargroepen wordt gedifferentieerd
gewerkt, dit betekent dat we in de lessen rekening houden tussen verschillen van kinderen.
Het komt voor dat gecombineerde jaargroepen bij projecten en/of activiteiten worden
gesplitst of dat leerlingen van verschillende leeftijden en uit verschillende groepen met elkaar
samenwerken. Een voorbeeld hiervan is het groepsoverstijgend lezen, waarbij leerlingen uit
diverse groepen samen boeken lezen.

3.1.1 Wie werken er in de school

Maarten Minnegal - Gouma - directeur

Titia ter Meer - intern begeleider, ICT

Alies Oosterwijk - groepsleerkracht

Annet Grado - groepsleerkracht en leescodrdinator
Marjolein Feldkamp - groepsleerkracht en daltoncodérdinator
Christa Hofstra - groepsleerkracht en cultuurcoérdinator
Jeannette van Loenen - Venema - groepsleerkracht en onderbouwcodérdinator
Karen Nijkrake - Knépker - groepsleerkracht

Evelien Wijfijes - groepsleerkracht

Marit Molenbroek - groepsleerkracht en bovenbouwcodrdinator
Judith Schopman i Muter - groepsleerkracht

Thomas Bril - groepsleerkracht

Charbel Botros - vakleerkracht lichamelijke opvoeding
Liesbeth de Weerd - onderwijs assistent

Wilma Twenhaar - administratief medewerker

Edwin Niemeyer - conciérge

11
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3.1.2 De groepsindeling 2021-2022:

wl

Groep: Maandag Dinsdag Woensdag
la/2a Christa Christa Chrigel Evelien Evelien
la/2b Jeannette Jeannette ' Alies
3 Annet Annet Annet
4 Judith en Karen en Karen en Karen en Judith en

Liesbeth Liesbeth Liesbeth Liesbeth Liesbeth
5 Yanissa Marjolein Marjolein Marjolein Marjolein
6/7a Thomas Thomas Thomas Thomas Yanissa
7b/8 Marit Marit Marit Marit Marit
Intern Begeleider | Titia - Titia Titia Titia
Directeur Maarten Maarten Maarten Maarten -
Administratie Wilma - - - Marga
Gymnastiek - - Charbel - -
Conciérge Edwin Edwin Edwin Edwin Edwin

3.2 Het onderwijsaanbod

3.2.1 Basisvaardigheden in de onderbouw (groepen 1 en 2)

Taal, rekenen schrijven (fijne motorische ontwikkeling) en sociaal emotionele ontwikkeling:

Door thematisch te werken in de vorm van spelend leren komen alle
basisvaardigheden, zoals taalontwikkeling, rekenontwikkeling, de motorische ontwikkeling en
de creatieve ontwikkeling komen aan de orde. Hierbij ligt de nadruk op de
Daltonkernwaarden, zoals samenwerken, zelfstandigheid en verantwoordelijkheid.
- fonemisch bewustzijn
- lettermuur

Voorbereidend lezen:

Voorbereidend rekenen:

- gecijferd bewustzijn

Kleuter Observatie Instrument; -BOSOS

3.2.2. Basisvaardigheden (lezen, schrijven, taal en rekenen)

In groep 3 beginnen de meeste leerlingen met de basisvaardigheden. We gebruiken daarbij
de volgende methodes:

Lezen:
Schrijven:
Rekenen:

Vanaf groep 4 blijven we de methode fPennenstrekendvoor schrijven gebruiken

Taal, rekenen, spelling:
Voortgezet technisch lezen:
Begrijpend en studerend lezen:

Veilig Leren Lezen (KIM-versie)
Pennenstreken
Wereld in Getallen (versie 4)

Shappet

Leescircuit (0.a. RALFI, CONNECT, duo-lezen)
Nieuwsbegrip en diverse tekstsoorten via Close Reading

Vanaf groep 4 werken alle leerlingen met een tablet van Snappet (lees hier meer over in het
volgende hoofdstuk) of Chromebook. Hierop maken zij (gedeeltelijk) de verwerking van
rekenen, spelling en taal.

De bovenstaande methodes geven voldoende mogelijkheden voor differentiatie. Door middel
van het werken met Snappet wordt een gepersonaliseerd onderwijsaanbod aangeboden.

12




L/2022

3221
In de groepen 4 t/m 8 wordt er gewerkt met Snappet. Snappet is een digitaal adaptief
onderwijsplatform dat elk kind uitdaagt om zich optimaal te ontwikkelen. Snappet biedt de
verwerkingsstof van een les aan op een tablet of Chromebook. Alle kinderen vanaf groep 4
krijgen van school een tablet of Chromebook om op school mee te werken.

Een groot voordeel van Snappet is dat onze leerlingen direct feedback krijgen of een
opdracht goed of fout wordt gemaakt, de leerkracht krijgt dit ook op een eigen scherm te
zien. Er hoeft niets meer achteraf nagekeken te worden. De opdrachten worden, aan de
hand van de goed gemaakte opdrachten, aangepast aan het niveau van de leerling. Dit
gebeurt a la minute. Leerkrachten kunnen direct zien of het doel van de les wordt gehaald en
bij welke leerling er nog extra uitleg of oefening nodig is. Leerlingen hebben de mogelijkheid
om zelf lesdoelen en opdrachten te kiezen die zij willen oefenen en leren. Snappet verankert
de traditionele elementen van onderwijs die goed werken en versterkt die met de nieuwe
mogelijkheden van techniek. U hoeft trouwens niet bang te zijn dat kinderen niets meer
hoeven op te schrijven, het schrijfonderwijs en het schrijven op papier zullen we nog blijven
gebruiken.

ledere leerling vanaf groep 4 krijgt van school een tablet of Chromebook. Wij vragen de
kinderen om hier zorgvuldig mee om te gaan. Wanneer een tablet of Chromebook kapotgaat
en het kind kan hier niets aan doen, kunnen we het apparaat kosteloos omruilen. Soms komt
het helaas voor dat bijvoorbeeld een scherm kapotgaat door onzorgvuldig gedrag of gebruik.
In deze gevallen vragen we ouders de reparatiekosten te vergoeden. Kosten van reparatie of
omruilen van een tablet en/of Chromebook kunnen variér e n v a-n o i250@.,

3.2.3 Wereldoriénterende vakken en thematisch werken

Vanaf groep 5 wordt de methode 6 Speurt ocht & gebrui kt voor de ges
andere wereldoriénterende vakken, zoals aardrijkskunde en natuuronderwijs, wordt een

nieuwe leerlijn gebruikt/ontwikkelt waarin de nieuwsgierigheid van leerlingen centraal staat.

Vanuit (nieuwsgierige) vragen van leerlingen, wordt een thema door de leerkracht (samen

met de | eerlingen) ingevuld. Deze themadbds worden
ook een verbinding wordt gelegd met vakgebieden als rekenen en taal. Leerlingen leren

middels een cyclus voor onderzoekend en ontwerpen de informatie rondom een thema te

verwerken.

Deze leerlijn is in schooljaar 2021-2022 nog niet volledig uitgewerkt, waardoor het voor kan

komen dat leerlingen dit schooljaar ook opdrachtenmakenui t de | eerl ijnen O6Aar
ande(rvsobor Aardrijkskunde) en 6Meervoudige I ntell
loop van het schooljaar wordt geschiedenis ook volgens bovenstaande werkwijze

toegevoegd.

In de groepen worden de lessen van de schooltelevisie of Jeugdjournaal gevolgd.

PRESENTEREN

Vanaf groep 5 leren onze leerlingen hoe zij werkstukken, spreekbeurten en
presentaties maken, waarbij zij onder andere Word, PowerPoint en anderen
presentatiemiddelen leren te gebruiken. In groep 5 geeft iedere leerling een

boekpresentatie. In groep 6 geven zij een presentatie over een eigen gekozen
onderwerp. In groep 7 moet dat onderwerp over een ander land gaan. In groep 8
geeftiedere leerling een presentatie over zichzelf in het Engels, waarbij ze antwoord
geven op de vragen: Wie ben ik? Wat kan ik? Wat wil ik? Wat kies ik?

13



